
 
โครงการเพิ่มประสิทธภิาพบุคลากรท้องถิ่น  

ณ จังหวัดชุมพร สุพรรณบุรี ลำพูน เชียงใหม่ กำแพงเพชร และเพชรบุร ี
ระหว่างวันที่ 13 ธันวาคม 2562 และ วันที ่15 – 21 ธันวาคม 2562 

 

********************************* 
๑.  หลักการและเหตุผล    
 องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่ได้รับการถ่าย
โอนจากหน่วยงานราชการอื่น เพื่อให้การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 6) พ.ศ. 2552 และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
ดังนั้น  การพัฒนาบุคลากรในองค์กรจึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างมากที่จะต้องมีการพัฒนาในการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ  และให้สอดคล้องกับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาว
ไทย ปรัชญาดังกล่าวชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับ
ชุมชน จนถึงระดับรัฐ  โดยการจัดการอบรมให้ความรู ้กับบุคลากรในหน่วยงานเพื ่อเพิ ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  
ที่จะต้องมีระบบความรู้และภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้ง
ภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำ
วิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐาน
จิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้
ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร  มีสติ  ปัญญา  และความรอบคอบ  เพื่อให้สมดุลและ
พร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้ งด้านสังคม  สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรม  
จากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี  
 องค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา  ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญด้านการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน  จึงได้จัดทำโครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  สมาชิกองค์การบริหารส่วน
ตำบล  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ทั้งด้านเศรษฐกิจพอเพียง ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านการบริหารจัดการขยะ ด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  ด้านการบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลควนเมา  ได้มีความรู้เพิ่มเติม ในด้านการพัฒนาอาชีพในพื้นที่ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และมีโอกาส
ศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบต่างๆ  เพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงานอ่ืน ซึ่งจะก่อให้เกิด
การพัฒนาในทุกๆ ด้าน ประสานความสัมพันธ์อันดี ภายในองค์กรและชุมชนตลอดจนการมีส่วนร่วมในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลควนเมาต่อไป  
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ได้เรียนรู้หลักการวิธีการจากประสบการณ์จริงของหน่วยงานอื่นที่ประสบ
ความสำเร็จ นวัตกรรมใหม่ นำมาปรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นสำหรับการบริหารจัดการที่ดีต่อไป 

 
2.2 เพ่ือส่งเสริม............ 

 



-  ๒  - 
 

2.2  เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  มีความรู้ด้านการบริหารจัดการที่ดี  ด้านการบริหารจัดการขยะ  ด้านการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ด้านการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ และด้านการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.3  เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  ไดน้ำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาใช้ในการบริหารจัดการที่ดีในหน่วยงานและชีวิตประจำวัน 

๓. เป้าหมาย  
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง จำนวน 37 คน  

๔. วิธีดำเนินการ  
 ๔.๑ ขออนุมัติโครงการฯ 
 ๔.๒ ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๔.3 ดำเนินการตามโครงการ 

4.3.1 ฝึกอบรม ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา อำเภอรัษฎา จังหวัด
ตรัง  ในหัวข้อเรื่องดังต่อไปนี้ 

 1) การดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) กองทุนหลักประกันสุขภาพและการจัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข

สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพึง LTC (Long Term Care) 
 3) การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 4) การบริหารจัดการขยะและการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่

ยั่งยืน 
 5) การบริหารจัดการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  4.3.2 เดินทางไปศึกษาดูงาน รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   1) วันที่ 15 ธันวาคม 2562 ศึกษาดูงาน เรื่องการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ สวนนายดำ ตำบลตะโก อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 
   2) วันที่ 16 ธันวาคม 2562 ศึกษาดูงาน เรื่องการบริหารจัดการที่ดี ณ เทศบาล
ตำบลบ้านดอน อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 3) วันที่ 17 ธันวาคม 2562 ศึกษาดูงานและเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับเรื่องการ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพและการจัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพึง LTC (Long Term Care) ณ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
   4) วันที่ 18 ธันวาคม 2562 ศึกษาดูงาน เรื่องการบริหารจัดการขยะ ณ เทศบาล
ตำบลอุโมงค์ อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน 

 5) วันที่ 19 ธันวาคม 2562 ศึกษาดูงานและเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับเรื่อง การ
จัดการสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ ณ เทศบาลตำบลเกาะคา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

 6) วันที่ 20 ธันวาคม 2562 ศึกษาดูงาน เรื่อง การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ณ องค์การบริหารส่วนตำบลโค้งไผ่ อำเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกำแพงเพชร 

 
/7.วันที่ 21... 
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    7) วันที่ 21 ธันวาคม 2562 ศึกษาดูงาน เรื่อง การดำเนินชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง ณ สวนสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี มูลนิธิชัยพัฒนา  อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
 ๔.4 รายงานผลโครงการฯ 

 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ 

     เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2562 
 

6.  งบประมาณดำเนินการ 
      งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕63  แผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น  จำนวน 
437,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น เช่น  
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ค่าของสมนาคุณใน
การดูงานและค่าใช้จ่ายอื่น เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.
2561 ถึง พ.ศ.2565) หน้า 75 ลำดับที่ 3  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา  อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.1  ทำให้ผู ้บริหารท้องถิ ่น  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ได้เรียนรู้หลักการวิธีการจากประสบการณ์จริงของหน่วยงานอื่นที่ประสบ
ความสำเร็จ นวัฒกรรมใหม่ นำมาปรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

2.2  ทำให้ผู ้บริหารท้องถิ ่น  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง   มีความรู้ด้านการบริหารจัดการที่ดี  ด้านการบริหารจัดการขยะ  ด้านการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ด้านการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ และด้านการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.3  ทำให้ผู ้บริหารท้องถิ ่น  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  ไดน้ำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาใช้ในการบริหารจัดการที่ดีในหน่วยงานและชีวิตประจำวัน 

 
 

     (ลงชื่อ)   วิศิณีย์  เจิมพงค์   ผู้เขียนโครงการ 
  (นางวิศิณีย์ เจิมพงค์) 

                                                นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

/ความเห็น... 
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ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด..................................................................................................... ........... 
............................................................................................................................. ........................... 
 

      (ลงชื่อ)     สปัน  ชาญไชย   ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสปัน  ชาญไชย) 

                                                           หัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล............................................................................................ ................... 
........................................................................................................................................................  
 

         ลงชื่อ)      สมชาย  แก้วเพ็ง     ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายสมชาย   แก้วเพ็ง) 

                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา...................................................................................... ........... 
....................................................................................................................... ................................. 

 
 
     (ลงชื่อ)       สมชาย  แก้วเพ็ง         ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นายสมชาย  แก้วเพ็ง) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                              ปลัดองค์การบริหาร 
 
 



 
กำหนดการศึกษาดูงาน  

ณ จังหวัดชุมพร สุพรรณบุรี ลำพูน เชียงใหม่ ลำปาง กำแพงเพชร และเพชรบุรี 
วันที่ 15 - 21 ธันวาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

วันที ่ เวลา รายการ หมายเหตุ 
 15 ธ.ค. 2562 01.00 น. 

08.00 น. 
09.30 น. 
 
12.00 น. 
13.00 น. 
 

18.30 น. 

ออกเดินทางจาก อบต.ควนเมา 
รับประทานอาหารเชา้ 
เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงาน เร่ืองการดำเนินงานดา้นเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ สวนนายดำ ตำบลตะโก อำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชมุพร 
 

รับประทานอาหารกลางวนั 
ออกเดินทางสู่จังหวัดนครปฐม 
 
เข้าโรงแรมที่พักจังหวัดนครปฐมรับประทานอาหารเย็น  

 

16 ธ.ค.2562 06.30 น 
10.00 – 12.00น. 
 
12.00น. 
18.30 น. 

รับประทานอาหารเชา้  
เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานเร่ืองการบริหารจัดการที่ดี 
ณ เทศบาลตำบลบา้นดอน อำเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
รับประทานอาหารกลางวนั 
เข้าโรงแรมที่พักจังหวัดตาก รับประทานอาหารเย็น   

 

17 ธ.ค.2562 06.00 น. 
 

12.00 น. 
13.00 – 15.00 น. 
 
 
 
 

18.30 น. 

รับประทานอาหารเชา้ 
 

รับประทานอาหารกลางวนั 
เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานเก่ียวกับเร่ืองการบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ  
ณ อบต.ดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
 

  เข้าโรงแรมที่พักจังหวัดเชียงใหม่ รับประทานอาหารเย็น  

 

18 ธ.ค.2562 06.00 น. 
12.00 น. 
 

13.00 – 15.00 น. 
 
 

18.30 น 

รับประทานอาหารเชา้  
รับประทานอาหารกลางวนั 
 
เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานเร่ือง การบริหารจัดการขยะ 
ณ เทศบาลตำบลอุโมงค์ อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน 
 

เข้าโรงแรมที่พักจังหวัดเชียงใหม่ รับประทานอาหารเย็น 
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หมายเหตุ  กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

วันที ่ เวลา รายการ หมายเหตุ 
19 ธ.ค.2562 06.00 น. 

10.30 -12.00 น. 
 
 
12.00 น. 
13.00 น. 
19.30 น. 

รับประทานอาหารเชา้  
เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานเร่ืองการจัดการสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการขยะ  
ณ เทศบาลตำบลเกาะคา ตำบลศาลา อำเภอเกาะคา  จังหวัดลำปาง 
รับประทานอาหารกลางวนั 
ออกเดินทางสู่จังหวัดกำแพงเพชร 
เข้าโรงแรมที่พักจังหวัดกำแพงเพชร รับประทานอาหารเย็น 
 

 

20 ธ.ค.2562 06.00 น. 
10.00 -12.00 น. 
 
 
12.00 น. 
18.30 น. 

รับประทานอาหารเชา้ 
 เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานเร่ืองการบริหารจัดการศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก ณ องค์การบริหารส่วนตำบลโค้งไผ่ อ.ขาณุวรลักษบุรี  
 จ.กำแพงเพชร 
รับประทานอาหารกลางวนั 
เข้าโรงแรมที่พักจังหวัดเพชรบุรี รับประทานอาหารเย็น  

 

21 ธ.ค.2562 06.00 น. 
08.30 -12.00 น. 
 
 
12.00 น. 
18.30 น. 
23.00 น. 

รับประทานอาหารเชา้ 
 เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานเร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง   
 ณ สวนสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี มูลนิธิชยัพัฒนา  

อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุร ี
รับประทานอาหารกลางวนั 
 รับประทานอาหารเย็น 
 เดินทางถึง อบต.ควนเมาโดยสวัสดิภาพ 
 

 


